Die Zukunft der Familie hingt von den Minnern ab

Vor einiger Zeit war ich eingeladen, bei einem Besinnungstag vor 200 Schiitzen einen
Vortrag zu halten. Als der Bezirksbundesmeister der Schiitzenbruderschaft mein Thema
ankiindigte, ging ein kurzes Lachen durch die Reihen.

.... Bs hie}: Die Zukunft der Familie hiangt von den Ménnern ab. Genau da liegt das
Problem: Weil3 doch jeder, dass Familie Frauensache ist und es deshalb auch von den
Frauen abhingt, wie es mit der Familie weitergeht! Und deshalb stellen Arbeitgeber
Frauen in gebdrfahigem Alter nur mit Vorbehalten ein. Worauf die wiederum,
gesamtgesellschaftlich betrachtet, mit einer Art Gebirstreik reagieren - und schon wird
deutlich: Was zunéchst wie ein privates Problem aussieht, hat gesellschaftliche Folgen.

Auch die Losung konnte im Privaten beginnen: Wenn statt zwei von 100 Ménnern, die
heute Elternzeit nehmen, 50 die gesetzlich verbriefte ,,Babypause‘ machen wiirden,
konnte die Wirtschaft nicht mehr so selbstverstiandlich darauf bauen, dass Minner einem
Betrieb uneingeschrinkt zur Verfiigung stehen; das Ausfall-Risiko ,,Baby* wiirde Frauen
wie Minner gleichermal3en betreffen. Bis dahin miisste allerdings noch viel geschehen:
Kampagnen gegen das traditionelle Minnerbild, betriebliche Anreize zur Vereinbarkeit
von Minnerrolle und Familie und so weiter.

Eigentlich ist es das Natiirlichste der Welt, Familie zu haben. Doch das Gliick, mit
Kindern zu leben, miissen Eltern heute oft teuer bezahlen. Kinder und Familien bilden
zahlenméBig fast schon eine Minderheit in unserem Staat. Und weil das Leben mit
kleinen Kindern anstrengend ist, bleibt Eltern oft keine Kraft mehr fiir politische Aktion.
Die Folge: Familien haben keine ausreichende politische Lobby.

Unsere Gesellschaft interessiert sich erst dann fiir ihre Probleme, wenn der Bogen der
Anforderungen, Zumutungen und selbstverstandlichen Erwartungen iiberspannt ist und
sich massive Krankheitssymptome zeigen. Bis dahin betont die staatliche Offentlichkeit
mit Vorliebe den Privatcharakter von Familie - auf dass sie im Stillen und ohne
Aufmucken tue, was allen niitzt. Diese Zeiten sind, scheint’s, vorbei.

Was heifit Zukunft der Familie?

Etwas hat Zukunft, heil3t, eine bestimmte Form wird es in Zukunft noch geben. Bei
Familie denken wir immer noch an Ehepaare mit Kindern. Familie ergibt sich aus der
Verbindung zwischen Mann und Frau - sehr natiirlich.

Die Scheidungsziffern steigen und Scheidungen héngen nicht nur von Frauen ab.

Zwei Wiener Soziologinnen behaupten: Der Normalfall der Familie wird in wenigen
Jahren eine allein erziehende Frau mit zwei Kindern sein. Sie behaupten weiter: Das liegt
an den Minnern, denn die Frauen lassen sich scheiden, weil die Minner ihre Aufgaben in
der Familie nicht ernst nehmen und sich praktisch wie ein weiteres Kind verhalten und
versorgt werden wollen. Und das sagen sie, weil sie Kinder auf dem Schulhof beobachtet
haben. Jungen werden auf dem Schulhof zu ,,richtigen Minnern gemacht. Dagegen
kommen die Miitter, die die S6hne erziehen, nicht an.

Umfragen zeigen, dass Ménner die Familie an die erste Stelle setzen. Noch hinter den
Beruf. Wenn sie gebraucht werden, sind sie immer fiir ihre Familie, sagen sie.
Anscheinend werden sie nicht geniigend gebraucht.



Wie sieht der Mann von heute aus?

Eine Studie der evangelischen und katholischen Kirche in Deutschland unterscheidet vier
Typen von Minnern:

» Traditionelle Minner
» Pragmatische Minner

o Pragmatische Ménner verbinden traditionelle Merkmale in pragmatischer
Weise mit neuen Merkmalen.

» Unsichere Minner

o Das sind Ménner, die den traditionellen Merkmalen kaum noch, den neuen
aber ebenso wenig zustimmen.

» Neue Minner
o Neue Minner zeichnet aus, dass
= sie ihre Vaterrolle stirker pflegen als traditionelle Ménner

= sie ihre hiuslichen Aktivititen im Vergleich zu den anderen
Minnertypen ausweiten

= sie mehr liber ihre Gefiihle und Probleme (auch im Bereich der
Sexualitit) reden

= jhre Neigung zur méinnlichen Gewalt erheblich geringer ist als bei
traditionellen Ménnern

Lt. Minnerstudie konnen ein Fiinftel der bundesdeutschen Minner als sog. ,,neue
Minner* bezeichnet werden. Sie sind partnerschaftlich orientiert und unterstiitzen die
Berufstatigkeit ihrer Frauen. Sie sind sensibler und wollen vor allem ein ,,aktiver Vater*
sein. Die neuen Minner beteiligen sich zwar stirker im Haushalt, aber nur teilweise. Wie
die traditionellen halten sie sich aus den ,,schmutzigen Aufgaben* (wie Kochen, Putzen,
Biigeln, Staubsaugen) heraus. Ménner sind in ihren Familien oft nur partiell anwesend.
Der Zugang zur Innenwelt der Gefiihle fillt ihnen immer noch schwer. Nach wie vor gilt:
Der Mann sorgt fiir das Einkommen, die Frau fiir das Auskommen.

Neue Minner sehen in einer familienorientierten Unterbrechung ihrer Erwerbsarbeit zwar
eine personliche Bereicherung. Trotzdem macht der Anteil der Viter an den Personen in
Elternzeit nur rund 2-3% aus. Die Frage der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
erscheint immer noch als ein ,,Frauenproblem*.

Mann ist in erster Linie Berufsmann. Sein Lebensschwerpunkt liegt im Bereich des
Offentlichen und der Erwerbsarbeit. Ménnerleben, wie es geschichtlich gewachsen ist, ist
,halbiertes Leben*. Viele Lebensméglichkeiten, die in einem Minnerleben potentiell
stecken, werden nicht verwirklicht. Um ihr Lebensméglichkeiten voll auszuschopfen,
miissen Minner eine neue, aktive Prisenz im familidren Lebensraum finden (wollen).

Die grofite Verdnderungsbereitschaft zeigen die Méanner zwischen drei3ig und fiinfzig.
Wenn Minner sich nicht dndern, wird auch die Entwicklung der Frauen beeintrichtigt.

Viiter und Kinder

Viter gehen mit ihren Kindern anders um als Miitter: Bei den Vitern gestaltet sich der
Korperkontakt mit den Babys anders: Plakativ gesagt: Miitter halten Babys ganz eng an
sich, Viter werfen auch schon die Allerkleinsten einfach mal durch die Luft. Das ist fiir
die Babys hoch aufregend und stimulierend. Wenn die Kinder dlter werden, verlagern die



Viter ihr Engagement auf den Freizeitbereich und férdern die Motorik der Kinder:
FuBlball, Klettern, Fahrrad fahren.

Bei den Vitern ist eine Mischung aus Korperbetonung und egalitire Rollenverteilung zu
beobachten: Viter und Kinder machen dann oft beim Spielen dasselbe.

Nur wenige Viter iiberlassen das ,,unangenehme Alltagsgeschéft* nicht ihren Frauen.

Miitter dagegen neigen dazu, ihre Kinder besonders zu vereinnahmen, sie iiberzubehiiten.
Da miissten sich Viter dringend einmischen. Studien iiber die wenigen allein erziehenden
Viiter zeigen, dass sie die Funktionen von Miitter komplett iibernehmen konnen (Viter
sind die besten Miitter!**). Sobald sie aber wieder mit einer Frau zusammenleben,
rutschen beide rasch in die alten Rollenverteilungen hinein, selbst wenn die Miitter
erwerbstitig sind.

Es geht entscheidend darum, dass auch Minner Beruf und Familie stdrker integrieren.

Viiter sollten wissen, wie wichtig sie als Identifikationspersonen fiir die Kinder sind und
deshalb fiir ihre Kinder prisent sein miissen. Dabei sollten sie mit der ihnen zur
Verfiigung stehenden Zeit mit den Kindern ihre ganz eigenen Anteile einbringen. Viele
Viiter resignieren jedoch innerlich, weil sie das Gefiihl haben, gegen die ., Ubermiitter*
gar nicht ankommen zu konnen.

Frauen miissen ihren Minnern in Sachen Kinder mehr zutrauen. Auch dann, wenn die
Kinder schwierig sind. Zu oft gilt noch: Ménner spielen mit Kindern, Miitter versorgen
sie.

Wenn mehr Miitter und Viter gleichberechtigt zu Hause und im Beruf engagiert wéren,
bekdmen die Kinder die unterschiedlichen personlichen Facetten ihrer Eltern mehr mit.
Sie konnten sich in Ruhe an den unterschiedlichen Rollen von Vater und Mutter
orientieren. Die Kinder - besonders die Sohne - miissten nicht mehr den stindig
abwesenden Vater beklagen. Und die Kinder hitten ein reicheres inneres Leben und die
Moglichkeit der Kompensation, wenn es mal mit dem einen Elternteil phasenweise
schwieriger wiirde.

Minner und Frauen unterscheiden sich grundsitzlich in der Art, Probleme zu lI6sen. Fiir
Minner sind Probleme dazu da, um gelost zu werden, und zwar moglichst allein - ,,wie
ein Heimwerker*. Fiir Frauen dagegen sind Probleme ein Anlass zur Kommunikation.
Frauen suchen den Kontakt zu anderen, um iiber ihre Probleme zu reden. Ménner aber
ziehen sich zuriick.

Frauen suchen nicht in erster Linie Losungen, sondern Verstidndnis.
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