Wahlordnung fiir die Wahl der Mitarbeitervertreter
in der Regional-KODA (§ 5 Abs. 11 KODA-Ordnung)
— Regional-KODA-Wahlordnung

in der seit dem 1. Januar 2025 giiltigen Fassung!
Priaambel

Diese Ordnung enthélt ndhere Bestimmungen zur Wahl der mitarbeiterseitigen Mitglieder in die Regi-
onal-KODA Nordrhein-Westfalen (§ 2 1.V.m § 5 Abs. 11 der Ordnung zur Mitwirkung bei der Gestal-
tung des Arbeitsvertragsrechts durch Kommissionen in den (Erz-)Diézesen Aachen, Essen, Koln, Miins-
ter (nordrhein-westfélischer Teil) und Paderborn - KODA-Ordnung Nordrhein-Westfalen (KODA-Ord-

nung)).2

§ 1 Zeitliche Festlegung der Wahlversammlung, Richtlinien

(1) 'Die Vertreter der Mitarbeiter werden in einer Wahlversammlung durch Wahlbeauftragte gewéhlt (§
5 Abs. 2 Satz 1 KODA-Ordnung). ?Die Wahlversammlung hat zwischen dem 1. Mai und dem 30. Juni
des Wabhljahres stattzufinden. *Die genaue Festlegung des Tages der Wahlversammlung obliegt dem
diozesanen Wahlvorstand (§ 2). *Satz 2 gilt nicht fiir den Fall einer Neuwahl nach einer fiir ungiiltig
erklarten Wahl.

(2) Jeder Generalvikar kann verbindliche Richtlinien zur Durchfiihrung der Wahlhandlungen in der Di-
Ozese erlassen.

§ 2 Diozesaner Wahlvorstand

(1) 'Der diézesane Wahlvorstand besteht aus mindestens fiinf Personen. *Mitglied des Wahlvorstandes
kann nur sein, wer im kirchlichen Dienst beschéftigt ist.

(2) 'Kandidiert ein Mitglied des Wahlvorstandes fiir die Kommission, so ist fiir ihn unverziiglich ein
neues Mitglied zu bestellen. *Dasselbe gilt, wenn ein Mitglied aus sonstigen Griinden aus dem Wahl-
vorstand ausscheidet.

(3) 'Der diozesane Wahlvorstand wird von den Vertretern der jeweiligen Didzesen in der Mitarbeiter-
seite der bestehenden Kommission bestellt. 2Sie bestimmen zudem den Zeitpunkt des Zusammentritts
des Wahlvorstandes zu seiner konstituierenden Sitzung und laden den Wahlvorstand dazu ein. *Bestel-
lung und Einladung zur konstituierenden Sitzung erfolgen bis spétestens 14 Monate vor dem ersten
moglichen Tag der Wahlversammlung (§ 1 Abs. 1 Satz 2). *Satz 3 gilt nicht fiir den Fall einer Neuwahl
nach einer fiir ungiiltig erkldarten Wahl. *Im Falle einer Neuwahl erfolgen die Bestellung des Wahlvor-
stands sowie die Einladung zur konstituierenden Sitzung bis spétestens zwei Monate nach Feststellung
der Ungiiltigkeit der Wahl. °Uber die Konstituierung des Wahlvorstands sowie den Tag der Wahlver-
sammlung ist der Generalvikar durch den Vorsitzenden des Wahlvorstands unverziiglich in Kenntnis zu
setzen. 'Die Mitglieder des Wahlvorstands, die Kontaktdaten des Wahlvorstands sowie der Tag der
Wabhlversammlung werden vom Vorsitzenden des Wahlvorstands im Amtsblatt der Didzese bekannt
gemacht.

(4) 'Ist die Bestellung bis zum Zeitpunkt des Absatz 3 Satz 3 nicht erfolgt, wird der Wahlvorstand vom
zustdandigen Generalvikar bestellt, der den Zeitpunkt des Zusammentritts des Wahlvorstandes zu seiner
konstituierenden Sitzung bestimmit. *Ist in den Fillen des Absatzes 2 kein neues Mitglied bestellt wor-
den, erfolgt die Bestellung durch den zustdndigen Generalvikar.

! Unter Beriicksichtigung der jiingsten Anderung (s. Amtsblatt Bistum Essen 2025, Stiick 6, Nr. 48, S. 86).
2 Wenn in dieser Ordnung allein die ménnliche oder weibliche Schreibweise verwendet wird, erfolgt dies aus
Griinden der besseren Lesbarkeit.



(5) 'Der Wahlvorstand wihlt aus seiner Mitte den Vorsitzenden, seinen Stellvertreter und den Schrift-
fiihrer. 2Seine Handlungen nimmt er mit mindestens drei Mitgliedern vor.

(6) Jeweils zwei Mitglieder der didzesanen Wahlvorstinde konnen sich zur Vorbereitung und Durch-
fiihrung der Wahl abstimmen. *Sie werden dabei von den Geschiftsfiihrern beider Kommissionsseiten
organisatorisch unterstiitzt.

(7) Die Mitglieder des Wahlvorstandes fiihren ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt; sie sind zur ord-
nungsgemifBen Durchfiihrung ihrer Aufgaben im notwendigen Umfang von der dienstlichen Tatigkeit
freizustellen.

§ 3 Unterstiitzung des Wahlvorstandes

(1) Der Generalvikar und der jeweilige Dienstgeber leisten dem diézesanen Wahlvorstand die notwen-
dige personelle und sachliche Unterstiitzung.

(2) 'Der Wahlvorstand erhilt vom Generalvikar bis spitestens 6 Monate vor dem ersten moglichen Tag
der Wahlversammlung (§ 1 Abs. 1 Satz 2) das verbindliche Verzeichnis der Dienstgeber, die 6 Monate
vor dem ersten moglichen Tag der Wahlversammlung (§ 1 Abs. 1 Satz 2) die Voraussetzungen des § 2
Abs. 1 Satz 2 KODA-Ordnung erfiillen. *Nach Ablauf der nach § 4 Absatz 4 festgesetzten Frist kann
der Generalvikar das Verzeichnis des Satzes 1 auf Vorschlag des Wahlvorstandes ergénzen.

(3) Die im verbindlichen Verzeichnis der Dienstgeber (Absatz 2 Satz 1) aufgefiihrten Dienstgeber {iber-
mitteln dem Wahlvorstand auf dessen Aufforderung hin innerhalb einer vom Wahlvorstand gesetzten
Frist folgende Informationen:

a) Name und Anschrift der jeweiligen Vorsitzenden/des jeweiligen Vorsitzenden der Mitar-
beitervertretungen,

b) hochstmogliche Zahl der Mitglieder der Mitarbeitervertretung (§ 6 Abs. 2 MAVO) bei der jiingsten
Wabhl zur Mitarbeitervertretung.

(4) 'Kommt ein Dienstgeber seinen Verpflichtungen aus dieser Ordnung nicht nach, fordert ihn der
Wahlvorstand unter Fristsetzung auf, seine Verpflichtungen zu erfiillen. 2Kommt der Dienstgeber der
Aufforderung nicht fristgerecht nach, wendet sich der Wahlvorstand an den Generalvikar, der den
Dienstgeber unter Fristsetzung auffordert, seine Verpflichtungen zu erfiillen. *Kommt der Dienstgeber
auch der Aufforderung durch den Generalvikar nicht fristgerecht nach, soll der Wahlvorstand die Hand-
lungen selbst durchfiihren oder auf Kosten des Dienstgebers durch geeignete Dritte durchfiihren lassen.

§ 4 Wahlbeauftragte

(1) 'Die zu wihlenden Vertreter der Mitarbeiter werden von den Wahlbeauftragten gewihlt (§ 5 Absatz
2 KODA-Ordnung). *Die Wahlbeauftragten miissen Mitarbeiter im Sinne von § 3 MAVO sein und bei
dem Dienstgeber beschiftigt sein, dessen Mitarbeitervertretung sie benennt. 3§ 2 Abs. 7 und § 13 Abs.
1 finden sinngeméfBe Anwendung.

(2) 'Die Wahlbeauftragten sind von den einzelnen Mitarbeitervertretungen der von § 2 Absatz 1 Satz 2
KODA-Ordnung erfassten Dienstgebern gemal} nachfolgendem Schliissel zu bestellen:

Mitarbeitervertretungen mit geméf § 6 Absatz 2 MAVO

- bis zu drei zu wihlenden Mitgliedern einen Wahlbeauftragten,
- funf zu wihlenden Mitgliedern zweil Wahlbeauftragte,

- sieben zu wihlenden Mitgliedern drei Wahlbeauftragte,

- neun zu wihlenden Mitgliedern fiinf Wahlbeauftragte,



-elf zu wihlenden Mitgliedern neun Wahlbeauftragte.

*Mitarbeitervertretungen, die gemilB § 6 Abs. 2 MAVO aus mehr als elf zu wihlenden Mitgliedern be-
stehen konnen, bestellen jeweils so viele Wahlbeauftragte wie der Mitarbeitervertretung gemil § 6 Abs.
2 MAVO Mitglieder zustehen.

(3) 'Der Wahlvorstand fordert die Mitarbeitervertretungen in Textform auf, die Wahlbeauftragten ge-
mifB den Absitzen 1 und 2 zu bestellen. 2Die Mitarbeitervertretungen teilen Namen, Vornamen und
Anschrift der bestellten Wahlbeauftragten dem Wahlvorstand bis zu einem von diesem festzusetzenden
Termin in Textform mit.

(4) Durch Bekanntmachung im Amtsblatt der Didzese fordert der Vorsitzende des Wahlvorstands alle
Mitarbeitervertretungen fiir den Fall, dass sie keine Aufforderung nach Abs. 3 Satz 1 erhalten haben,
auf, die Informationen nach Abs. 3 Satz 2 bis zu einem vom Wahlvorstand festzusetzenden Termin in
Textform dem Wahlvorstand mitzuteilen.

§ 5 Wahlvorschlige

(1) Der Wahlvorstand setzt eine Frist fiir die Abgabe von Wahlvorschldgen fiir die Wahl der Vertreter
der Mitarbeiter in der Kommission fest.

(2) 'Der Wahlvorstand versendet an alle Dienstgeber, die im Verzeichnis geméB § 3 Abs. 2 erfasst sind,
Formulare fiir die Wahlvorschlédge in der erforderlichen Anzahl zur Weitergabe an die wahlvorschlag-
berechtigten Mitarbeiter (§ 5 Absatz 4 KODA-Ordnung). 2Der Wahlvorstand unterrichtet tiber die Mog-
lichkeit, gemiB § 6 Wahlvorschlige zu machen, und weist auf die zu beachtenden Fristen hin. *Der
Dienstgeber bestétigt dem Wahlvorstand in Textform innerhalb der von Wahlvorstand gesetzten Frist
die Weitergabe der Formulare fiir die Wahlvorschlidge an die wahlvorschlagberechtigten Mitarbeiter.

(3) Die wahlvorschlagsberechtigten Mitarbeiter (§ 5 Absatz 4 KODA-Ordnung) kénnen diese Formulare
fiir die Wahlvorschlédge auch selbst bei den Wahlbeauftragten und beim Wahlvorstand anfordern.

§ 6 Verfahren zur Einreichung von Wahlvorschligen

(1) 'Jeder wahlvorschlagsberechtigte Mitarbeiter kann Wahlvorschlige beim Wahlvorstand einreichen.
2Jeder Wahlvorschlag darf nur einen Namen beinhalten. *Die Wahlvorschlige miissen den Namen und
die Anschrift des Kandidaten, die ausgeiibte Tatigkeit, die beschiftigende Einrichtung und den Dienst-
geber enthalten. “Dem Wahlvorschlag ist die vom Kandidaten unterschriebene Erklirung beizufiigen,
dass er die Voraussetzungen fiir die Wéhlbarkeit erfiillt und bereit ist, das Amt im Falle der Wahl anzu-
nehmen. °Die Vorschldge miissen vom vorschlagenden Mitarbeiter und wenigstens 10 weiteren wahl-
vorschlagsberechtigten Mitarbeitern unterzeichnet und dem Wahlvorstand innerhalb der gesetzten Frist
in Textform zugegangen sein.

(2) Sind nicht geniligend Kandidaten vorgeschlagen, so kann der Wahlvorstand eine einmalige Verldn-
gerung der Frist beschlieBen (Ausschlussfrist).

§ 7 Uberpriifung der Wahlvorschlige

"Der Wahlvorstand iiberpriift die eingegangenen Wahlvorschlige und stellt fest, ob die zur Wahl Vor-
geschlagenen die Voraussetzungen der Wihlbarkeit erfiillen. 2Sodann erstellt der Wahlvorstand die
Stimmzettel. *Die Reihenfolge der Kandidaten auf den Stimmzetteln richtet sich nach dem Alphabet.
“Auf den Stimmzetteln miissen fiir jeden Kandidaten Name und Anschrift, die ausgetibte Tatigkeit sowie
die beschiftigende Einrichtung und der Dienstgeber angegeben werden.

§ 8 Wahlversammlung



(1) 'Die Wahlversammlung (§ 5 Abs. 2 Satz 1 KODA-Ordnung) findet in Form einer Prasenzveranstal-
tung statt. 2Der Wahlvorstand legt den Tag der Wahlversammlung fest.

(2) 'Der Wahlvorstand 14dt die Wahlbeauftragten zur Wahlversammlung ein. 2Die Wahlversammlung
wird vom Vorsitzenden des Wahlvorstandes geleitet. *Die Kandidaten erhalten hierbei Gelegenheit zur
Vorstellung. *Fiir die Teilnahme der Kandidaten an der Wahlversammlung finden § 2 Abs. 7 und § 13
Abs. 1 sinngemiBe Anwendung.

(3) 'In der Wahlversammlung werden die zu wihlenden Vertreter der Mitarbeiter in der KODA gewihlt.
’Die Wahlbeauftragten iiben ihr Stimmrecht dadurch aus, dass sie auf dem Stimmzettel bis zu drei Na-
men ankreuzen. *Sind auf einem Stimmzettel mehr als die nach Satz 2 zuldssigen Namen oder ist auf
dem Stimmzettel kein Name angekreuzt, ist die Stimmabgabe insgesamt ungiiltig.

(4) '"Ein Wahlbeauftragter darf der Wahlversammlung nur aus unabwendbaren Griinden fernbleiben. *In
diesem Fall kann der Wahlbeauftragte das Wahlrecht auf einen anderen Wahlbeauftragten iibertragen.
3Ein Wahlbeauftragter kann zusitzlich nicht mehr als 1 {ibertragenes Wahlrecht ausiiben. *Die Ubertra-
gung des Wahlrechts ist dem Wahlvorstand in Textform anzuzeigen.

§ 9 Wahlergebnis

(1) In die Kommission sind aus jeder Didzese die drei Kandidaten gewaihlt, die die meisten Stimmen
erhalten haben.

(2) Sind in einer Di6zese weniger als drei Kandidaten gewéhlt, dann ist fiir jeden fehlenden Kandidaten
das Ersatzmitglied aus einer anderen Didzese zusétzlich gewdhlt, das unter den Ersatzmitgliedern aller
Dibzesen die meisten Stimmen erhalten hat.

(3) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(4) 'Der Wahlvorstand stellt das Wahlergebnis in einer Wahlniederschrift fest und gibt es im Amtsblatt
der Dibzese bekannt. Das Wahlergebnis muss die Zahl der insgesamt abgegebenen giiltigen Stimmen
und die Zahl der auf jeden Kandidaten entfallenden giiltigen Stimmen enthalten.

§ 10 Wahlanfechtung

(1) Das gemal § 5 Abs. 9 KODA-Ordnung zustidndige Gericht ist das gemeinsame Kirchliche Arbeits-
gericht erster Instanz der (Erz-)Diozesen Aachen, Essen, Ko6ln, Miinster (nordrhein-westfélischer Teil)
und Paderborn.

(2) Nach Ablauf der Anfechtungsfrist hindigt der Vorsitzende des didzesanen Wahlvorstands dem Ge-
neralvikar und dem Vorsitzenden der bestehenden Kommission eine Kopie der Niederschrift {iber das
Wahlergebnis aus.

(3) 'Im Fall einer fiir ungiiltig erklarten Wahl finden mit Eintritt der Rechtskraft der Entscheidung die
§§ 11 Abs. 2, 9 Absatz 2 mit der Maligabe entsprechende Anwendung, dass die Ersatzmitglieder vo-
riibergehend bis zu dem Zeitpunkt Mitglieder der Kommission sind, in dem die in der wiederholten
Wahl gewihlten Kandidaten als Mitglieder der Kommission unanfechtbar feststehen. Die Amtsperiode
der in der wiederholten Wahl gewéhlten Mitglieder endet mit Ablauf der Amtsperiode der Kommission
(§ 2 Abs. 2 KODA-Ordnung).

§ 11 Ausscheiden eines Mitglieds der Mitarbeiterseite

(1) Scheidet ein gewihltes Mitglied auf der Mitarbeiterseite aus der Kommission aus, riickt das Ersatz-
mitglied nach, das in derselben Didzese die néchsthohere Stimmenzahl erreicht hat.



(2) Steht kein Ersatzmitglied in der Di6ézese mehr zur Verfiigung, findet § 9 Abs. 2 entsprechende An-
wendung.

(3) Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.
(4) Die nach den Absétzen 1 bis 3 notwendigen Feststellungen trifft der Vorsitzende der Kommission.
§ 12 Aufbewahrung der Wahlunterlagen, Dokumentation

(1) 'Der Wahlvorstand iibersendet die Wahlniederschrift an die Geschiftsstelle der Mitarbeiterseite, wo
sie aufbewahrt wird. 2Die Stimmzettel werden auf Veranlassung des Wahlvorstands bis zum Ablauf der
Anfechtungsfrist im (Erz-)Bischoflichen Generalvikariat aufbewahrt. *Sonstige anspruchsrelevante (§ 3
Abs. 4 Satz 3) oder nach Mafigabe des Wahlvorstands aufbewahrungswiirdige Wahlunterlagen werden
unter Beachtung des Kirchlichen Datenschutzgesetzes dem (Erz-)Bischoflichen Generalvikariat iiber-
geben.

(2) 'Der Wahlvorstand ist verpflichtet, die Wahl zu dokumentieren. 2Dazu soll der Wahlvorstand die
wesentlichen von ihm genutzten Wahl-Dokumente (z.B. Anschreiben, Merkblitter) unter Beachtung des

Kirchlichen Datenschutzgesetzes im Sinne von Muster-Dokumenten auf einem elektronischen Speicher-
medium festhalten und dieses der Geschiftsstelle der Mitarbeiterseite zur Verfiigung stellen.

§ 13 Kosten
(1) 'Die aus Anlass der Wahl und der Aufbewahrung der Wahlunterlagen entstehenden notwendigen
Kosten trigt die Didzese. 2Entstandene notwendige Reisekosten werden nach der Reisekostenverord-

nung (Anlage 15 zur KAVO) erstattet.

(2) 'Die Didzese stellt unter Beriicksichtigung der vorhandenen Gegebenheiten die sachlichen und per-
sonellen Hilfen zur Verfiigung. 2§ 24 Abs. 1 KODA-Ordnung gilt entsprechend.

§ 14 Inkrafttreten

Die Neufassung dieser Ordnung tritt am 1. Januar 2025 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2031
auBer Kraft.

§14a  Ubergangsregelung zur Neufassung dieser Ordnung zum 1. Januar 2025

Auf die 10. Amtsperiode der Regional-KODA Nordrhein-Westfalen findet diese Ordnung in der am 31.
Dezember 2024 giiltigen Fassung Anwendung.



