KATHOLISCHE
KIRCHE

DUREN

1.
Arbeiten beim Kirchengemeindeverband Diren

Kita-Leitung

(m/w/d)

Fiir unsere Kindertageseinrichtung St. Rochus suchen wir zum 01.06.2027 eine Kita-Leitung
mit einem Stundenumfang von 39 Stunden.

Die dreigruppige Kindertageseinrichtung bietet Kindern im Alter von zwei Jahren bis zum Eintritt in die Schule einen
sicheren, liebevollen Raum zum Spielen, Lernen und Entdecken. Wir arbeiten partnerschaftlich mit Eltern, Schule,
Orte von Kirche im pastoralen Raum sowie Kooperationspartnern zusammen und legen besonderen Wert auf
Wertevermittlung, kindgerechte Bildung in einem ,Offenen Konzept” und ein respektvolles Miteinander.

lhre Verantwortung:

Wir freuen uns iiber lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen an:

Gesamtverantwortung fiir die operative und
padagogische Leitung der Kindertageseinrichtung mit
derzeit 64 Kindern

Personalfiihrung- und entwicklung (Teamfiihrung,
Einarbeitung neuer Mitarbeiter, Teambesprechungen)
Sicherstellung der padagogischen Qualitat gemal} des
Kinderbildungsgesetzes, den Bildungsgrundsatzen sowie
auf der Grundlage des Bistumsrahmenhandbuchs
Organisation des Betriebes, einschliellich
Qualitatsmanagement, Hygienekonzepte, Sicherheits- und
Notfallplane

Kooperation mit Eltern, Trager, Fachberatung,
Kirchengemeindeverband und weiteren
Kooperationspartnern

Umsetzung des christlichen Bildungsauftrags
Offentlichkeitsarbeit

Sicherstellung des Kinderschutz- und Schutzauftrages
gemal den geltenden Richtlinien

Wir bieten:

Vollzeitstelle mit verantwortungsvoller Leitungsaufgabe in
einem motivierten Team

Regelmalige Fortbildungs- und Qualifizierungsmallnahmen
30 Tage Erholungsurlaub und 2 Regenerationstage
Unverzinsliches Darlehen zum Kauf eines E-Bikes

Kirchengemeindeverband Diiren
Silke Meyer-Schavier
Annaplatz 8, 52349 Diiren

Abgeschlossene Ausbildung/Studium im
padagogischen Bereich; staatl. anerkannte/r Erzieher/in,
Sozialpadagoge/in oder vergleichbare Qualifikation
Fundierte Berufserfahrung in der Elementarpadagogik,
idealerweise als Kitaleitung oder Gruppenleitung mit
Personalverantwortung

Bereitschaft, den christlichen Auftrag des
Kirchengemeindeverbandes verantwortungsvoll
mitzugestalten und die Identifikation mit den
Grundwerten der katholischen Kirche

Flihrungs- und Organisationskompetenz, konfliktfahige
und wertschatzende Kommunikationsfahigkeit,
Teamgeist

Kenntnisse der einschlagigen gesetzlichen Vorgaben
(Kinderbildungsgesetz, SGB VIII, Hygienerichtlinien,
Datenschutz)

Verstandnis flr inklusionsorientierte Bildung

Sicherheit im Umgang mit digitalen Dokumentations-
und Verwaltungssystemen

Sicherer Umgang mit Kinderschutz-Themen

Vergutung KAVO SuE, S13 und die dazugeharigen
Sozialleistungen (betriebliche Altersversorgung,
Jahressonderzahlung, Leistungszulage)

Eine fachlich begleitete Einarbeitungszeit

silke.meyer-schavier@st-lukas.org



