Geschiftsordnung der Berufsgruppe (BG)
der Gemeindereferentinnen/referenten (GR)
und Gemeindeassistentinnen/assistenten (GA)
im Bistum Aachen

Préiambel
Die Geschiftsordnung gilt fiir die Organe der Berufsgruppe der GR/GA im Bistum Aachen

§1 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

(1) Beschlussfihigkeit
Die Organe sind beschluf3fahig, wenn ordnungsgemal eingeladen wurde und wenigstens die Halfte
der Mitglieder anwesend sind. Fiir die Vollversammlung gilt § 2.5.

(2)  Abstimmungsregeln

- Abstimmungsberechtigt sind alle anwesenden GR und GA.

- Abstimmungen erfolgen mit einfacher Mehrheit der anwesenden Mitglieder.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Uberwiegen die Enthaltungen die Ja-Stimmen,
mul auf Antrag die Diskussion neu erdffnet werden.

- Antrige zur Geschéftsordnung sind vorrangig zu behandeln.

- Auf Antrag muf} geheim abgestimmt werden.

- Liegen zu einem Beratungsgegenstand mehrere Antrdge vor, so ist iiber den weitestgehenden zuerst
abzustimmen.

- Unmittelbar nach einer Abstimmung kann bei begriindeten Zweifeln an der Richtigkeit der
Abstimmung Wiederholung beantragt werden.

- Das Ergebnis der Abstimmung stellt die/der Gespréchsleiterin/leiter fest und verkiindet es.

(3) Wabhlen
Auf Antrag muf} geheim gewéhlt werden.

§2 VOLLVERSAMMLUNG

(1)  Sitzungshiufigkeit

Die Vollversammlung (VV) findet i.d.R. einmal jahrlich statt. Zusitzlich kann die VV selbst mit
einfacher Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder eine weitere VV einberufen. Aulerdem muf}
von der Berufsgruppenvertretung (BGV) eine VV zum néchstmdglichen Zeitpunkt einberufen
werden, wenn mindestens ein Dirittel der Berufsgruppe diese bei der BGV beantragt.

(2) Termin
Der Termin wird von der BGV im Benehmen mit dem Dienstgeber festgesetzt.

(3)  Vorbereitung

Die BGV bereitet die Sitzung vor, berdt und beschlie3t die vorldufige Tagesordnung und beruft die VV
ein unter Bekanntgabe der vorldufigen Tagesordnung. Die schriftliche Einladung muf3 mindestens
vier Wochen vor dem Versammlungstermin zugeschickt werden. In dringenden Fillen kann die Frist
auf eine Woche verklirzt werden. Die Dringlichkeit muf3 durch eine 2/3-Mehrheit der BGV festgestellt
werden.

(4)  Leitung und Protokollfilhrung
Die Leitung der VV liegt bei der BGV, sie bestimmt die/den Gespréchsleiterin/leiter und die/den
Protokolllfiihrerin/fiihrer

(5) Beschlussfihigkeit der VV
Stellt die BGV die Beschlussunfihigkeit der VV gemill § 1.1 fest, hat sie die Moglichkeit



umgehend zu einer zweiten VV mit gleicher Tagesordnung einzuladen. Diese ist unabhéngig von der
Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfihig. Auf diesen Umstand ist mit der Einladung
hinzuweisen.

(6) Abstimmungsregeln
Abstimmungen iiber die Anderung der Satzung und der Geschiftsordnung bediirfen der 2/3 Mehrheit
der anwesenden Mitglieder.

7 Gesprichsregelung

Nach Schluss der Beratung eines Tagesordnungspunktes oder nach Beendigung einer Abstimmung
kann die/der Gespréachsleiterin/leiter das Wort zu einer personlichen Bemerkung oder Erklarung
erteilen. Eine Debatte hieriiber findet nicht statt.

(®) Protokoll

Uber jede VV ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen, das von der/dem Protokollantin/en und der
Sprecherin/dem Sprecher der BGV unterschrieben wird. Das Protokoll enthélt die Tagesordnung und
die gefassten Beschliisse mit Abstimmungsergebnis. Das Protokoll ist den Mitgliedern der
Berufsgruppe zuzustellen. Eine Anwesenheitsliste wird gefiihrt und kann eingesehen werden. Das
Protokoll gilt als genehmigt, wenn innerhalb von vier Wochen nach der Zusendung der Fassung des
Protokolls kein schriftlicher Einspruch bei der BGV erhoben wird. Uber Einspriiche entscheidet die
néchste VV.

9) Bildung von Sachausschiissen und Arbeitskreisen

Die VV beruft je nach Bedarf Sachausschiisse und Arbeitskreise. Diese behandeln alle
Angelegenheiten, die ihnen von der VV zugewiesen werden. Die Mitglieder der Sachausschiisse und
Arbeitskreise miissen nicht Mitglieder der BGV sein. Nach Moglichkeit sollte jedem Sachausschuss
oder Arbeitskreis aber ein Mitglied der BGV angehoren.

(10) Wahl der/des Vertreterin/Vertreters der GA

- Die GA wihlen auf der ordentlichen VV ihre(n) Vertreterin/Vertreter fiir die BGV.
- Die Amtszeit gilt fiir die Dauer eines Jahres.

- Die Wahl wird durch die BGV vorbereitet und durchgefiihrt.

§3 BERUFSGRUPPENVERTRETUNG (BGYV)

- Die BGV trifft sich in der Regel achtmal jéhrlich.

- Die BGV erstellt einen Termin- und Arbeitsplan.

- Uber jede Sitzung wird ein Protokoll erstellt. Das Protokoll jeder vorherigen Sitzung wird mit der
neuen Tagesordnung den Mitgliedern der BGV zugesandt.

§4 REGIONALE AUSTAUSCHGRUPPEN

Wahl der Vertreter der Regionen

- Der Wahltermin wird jeweils von der amtierenden BGV festgelegt.

- Die BGV gibt spitestens vier Wochen vor dem Wahltermin diesen schriftlich bekannt.

- Die GR/GA einer Region bestimmen einen Wahlausschuss, der fiir den ordnungsgeméfen
Ablauf der Wahl zustindig ist.

- Wahlberechtigt und wiéhlbar ist jeder anwesende GR/GA der betreffenden Region. Abwesende
sind dann wéhlbar, wenn vorher ihre Einversténdniserklarung schriftlich vorliegt.

- Scheidet die Vertreterin/der Vertreter aus der BGV oder aus der Region aus, riickt die



Kandidatin/der Kandidat mit der néchsthdchsten Stimmenzahl nach. Gibt es eine(n)
solche(n) Kandidatin/Kandidaten nicht, muf3 neu gewéhlt werden.

Die Amtszeit endet in diesem Falle zu Zeitpunkt des normalen Ausscheidens der/des
urspriinglichen Vertreterin/Vertreters.

Abwiéhlen von Mitgliedern der BGV kann bei gleichzeitiger Aufstellung neuer
Kandidatinnen/Kandidaten erfolgen (konstruktives Mifitrauensvotum).

Ist die Regionale Austauschgruppe nicht beschluifahig, wird ein neuer Termin fiir die
Regionale Austauschgruppe binnen 4 -6 Wochen festgelegt. Bei dieser Regionalen
Austauschgruppe sind die anwesenden GR/GA beschluf3fahig.

§5 VERTRETUNG IM BUNDESVERBAND
der Gemeindereferenten/innen und Religionslehrer/innen i.K. in den Didzesen der Bundesrepublik
Deutschland e.V. (Bundesverband)

(1)

Mitgliedschaft

Uber die Mitgliedschaft der BG im Bundesverband entscheidet die VV.

@

Beitragszahlung
Die Beitragszahlungen der Mitglieder der BG fiir den Bundesverband sind freiwillig. Die BGV
wirbt in der Berufsgruppe dafiir, den Bundesverband durch die Zahlung eines Jahresbeitrages zu
unterstiitzen.
Die eingezahlten Beitrdge werden auf einem eigens dafiir eingerichteten Konto gesammelt und an
den Bundesverband iiberwiesen. Die BGV beaufiragt ein Mitglied der BG mit der Verwaltung des
Kontos.

Entsendung und Wahl der Vertreterinnen
Die Wahl findet auf der ordentlichen VV des entsprechenden Jahres statt.
Die BGV gibt die Wahl in der Einladung zur VV bekannt.
Die VV bestimmt einen WahlausschuB, der fiir den ordnungsgemafien Verlauf der Wahl
zustandig ist.
Wahlberechtigt und wihlbar ist jede/r anwesende GR/GA, der im laufenden Jahr
seinen/ihren Beitrag zum Bundesverband zahlt. Abwesende sind dann wahlbar, wenn
vorher ihre Einverstandniserklérung schriftlich vorliegt.
Die Wahlperiode dauert 4 Jahre.
Die Anzahl der zu wihlenden Vertreterinnen und Stellvertreterinnen richtet sich nach der Zahl
der beitragszahlenden Mitglieder des laufenden Jahres. Fiir alle angefangenen 50 Mitglieder
kann ein/e Vertreter/in flir den Bundesverband entsandt werden, davon wird ein(e) Vertreter/in aus
den Reihen der BGV entsandt.
Jede/r weitere Vertreter/in und Stellvertreter/in wird in einem gesonderten
Wahlgang gewihlt.
Erhoht sich wihrend der Amtszeit die Zahl der zu entsendenden Vertreterinnen oder
scheidet ein/e Vertreter/in aus der BG aus. riickt die Kandidatin/der Kandidat mit der
néchsthochsten Stimmenzahl nach. Gibt es eine/n solche/n Kandidatin/Kandidaten
nicht, muf} neu gewahlt werden. Die Amtszeit endet in diesem Falle zum Zeitpunkt
des normalen Ausscheidens der/des urspriinglichen Vertreterin/Vertreters.
Die Abwahl von Vertretern/innen kann bei gleichzeitiger Aufstellung neuer Kandidatinnen
erfolgen (konstruktives Mifitrauensvotum).

Die vorliegende gednderte Geschiftsordnung wurde von der VV am 01. Oktober 2001 in Herzogenrath in
Kraft gesetzt.



