Curriculum - hinsehen & schiitzen

Curriculum fiir Schulungs- und Qualifizierungsmafinahmen gem. §§ 8,9, und 10 der

Praventionsordnung.”

Schulungsanforderungen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
§8 8/9 der Praventionsordnung

Haupt- und nebenberufliche

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in leitender
Verantwortung
beschaftigte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit regel-
mafigem Kontakt

Schulungsumfang
mindestens 12 Zeitstunden

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
§8 9/10 der Préventionsordnung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit regelmaBigem Kontakt
Honorarkrafte
Freiwillige (FSJ/BFD)
Praktikantinnen und
Praktikanten
Ehrenamtliche Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter

Schulungsumfang
mindestens 6 Zeitstunden

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
§8 9/10 der Praventionsordnung

1. Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter mit sporadischem
Kontakt

Hausmeister
Pfarrsekretarinnen
Kister

2. Katechetinnen und Katecheten

Schulungsumfang
mindestens 3 Zeitstunden

""" Dem Curriculum wurde das Rahmenkonzept 2012 ,Achtsamkeit im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen Schutzbefohlenen™ zu Grunde gelegt, allerdings wird im Folgenden nur der Kinder- und Jugendbereich

berucksichtigt.
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