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vielfdltig arbeiten und wirken - BISTUM ESSEN

Als groBer regionaler Arbeitgeber beschaftigt das Bistum Essen Fach- und Fihrungskrafte aus Gber 30 Berufsgruppen.

Das Bistum Essen ist u. a. Tréger zahlreicher Bildungseinrichtungen wie z. B. Schulen unterschiedlichster Schulformen, Einrichtungen der Er-
wachsenen- und Familienbildung, Kitas und Kultureinrichtungen. Daruber hinaus steht das Bistum Essen fUr zahlreiche soziale Einrichtungen
in der Region.

An seinem Zukunftsbild ausgerichtet, entwickelt sich das Bistum Essen kontinuierlich weiter. Wir suchen zum 1. April 2024 eine engagierte
Personlichkeit als

Bautechniker (w/m/d) Heizung, Liftung, Sanitar

fur unseren Gebdudebestand (Verwaltungsgebdude, Bildungshduser, Einzelhandel, Schulen, Turnhallen und Schwimmbdéder
sowie den Essener Dom) im GroBBraum Essen, Duisburg und Milheim.

Die Aufgaben eines Bautechnikers bearbeiten Sie mit der nétigen Ubersicht und Ihr Auftreten ist stets sicher und verbindlich? Klimaneutralitat
und nachhaltiges Bauen sind fir Sie eine Herzensangelegenheit? Sie identifizieren Sie sich mit den Aufgaben, Werten und den Grundsatzen
der christlichen Glaubenslehre? Das spricht Sie an? Perfekt! - Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Wo Sie arbeiten

Ressort Finanzen und IT - Abteilung Bau und Immobilien - Team Klimaschutz und Gebdudetechnik

lhre neuen Aufgaben

e Verantwortung fur einen mdglichst stérungsfreien Betrieb alle gebdudetechnischen Anlagen (Heizungs-, Klima-, Sanitér-, Liftungs-,
Kalte-, Badewasser- und zugehérende Regelanlagen)

e Begleitung von Neu- und UmbaumaBnahmen mit Fokus auf CO2-freien und energieeffizienten Betrieb

e  Entwicklung und Betreuung von Wartungsvertrdgen sowie Beauftragung von Wartungsarbeiten und Sachversténdigenprifungen fur
alle Bestandsimmobilien in den erforderlichen Zyklen

Das bringen Sie mit

e Staatlich geprifte/r Techniker/in der Fachrichtung Gebd&ude-, Regelungs- oder Heizungstechnik oder Fachingenieur/in mit Berufser-
fahrung oder vergleichbarer Abschluss

e Kenntnisse in der eingesetzten Software, z. B. Microsoft Office, Allplan

e Kommunikative Kompetenz

Unser Angebot

Familienbewusste Personalpolitik zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie mit Zertifizierung audit berufundfamilie
Vergitung und soziale Leistungen nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergiitungsordnung (KAVO) vergleichbar TV6D/VKA
Tariflich geregelter Urlaub (30 Tage) sowie zusdtzliche freie Tage

Betriebliche Altersversorgung durch den Arbeitgeber und Gesundheitsangebote wie z. B. Betriebssport und Jobrad-Leasing
Méglichkeit der verginstigten Parkplatzanmietung sowie Ladesdulen fir Elektrofahrzeuge

Vielfdltige Weiterbildungsangebote

Kein Notdienst oder Rufbereitschaft

Flexible Arbeitszeiten und die Méglichkeit der mobilen Arbeit

Weitere Informationen

e Anstellungsbeginn: ab 1. April 2024

e Anstellungsdaver: unbefristet

e Beschdaftigungsumfang: Vollzeit (39 Std./Wo.)

e Vergitung: je nach Qualifikation und persénlicher Berufserfahrung bis zu EG 9b KAVO NW

Wenn Sie die fachliche Qualifikation und die persénliche Eignung nachweisen kdnnen, freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung
Uber:

www.kirche-kann-karriere.de

Bei inhaltlichen Rickfragen wenden Sie sich bitte an Claudia Birgener (Tel. 0201. 2204 - 491), bei Rickfragen zum Verfahren steht Ihnen
Jacqueline Lesaar (Tel. 0201. 2204 - 361) gerne zur Verfigung.

Wir wertschatzen Vielfalt und férdern die berufliche Gleichberechtigung; Bewerbungen schwerbehinderter Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt.
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