
 
 
  

 
 

 
Der Caritasverband für das Bistum Aachen e.V. ist der Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche 
im Bistum Aachen. Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege unterstützt, berät und vertritt 
er die ihm angeschlossenen Einrichtungen und Verbände und ist selbst sozialpolitischer Akteur.  
Die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle (Lohnbuchhaltung) erbringt als Dienstleistung die mo-
natliche Abrechnung der Gehälter von 11.000 Beschäftigten in mehr als 90 angeschlossenen 
Einrichtungen. 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zwei 

Personalsachbearbeiter (m/w/d)  
Schwerpunkt Lohnbuchhaltung 

mit einem Gesamtbeschäftigungsumfang von 150 %. Die Aufteilung des Beschäftigungsumfanges 
ist flexibel, die Stellen sind unbefristet.     
Aufgaben: 
• Selbstständige Betreuung eines eigenen Mandantenbereichs 
• Zuverlässige, termingerechte und verantwortliche Durchführung sämtlicher mit der Gehaltsab-

rechnung anfallenden Tätigkeiten incl. der Erstellung von variablen Personalstatistiken 
• Fachkundige Beantwortung von Anfragen der Mandanten 
• Automatisierte Bearbeitung von Bescheinigungen 

 
Anforderungen:  
• Ausbildung als Steuerfachangestellte/-r oder eine mit gutem Erfolg abgeschlossene kaufmän-

nische Ausbildung, idealerweise mit der Weiterbildung „Lohn- und Gehaltsbuchhaltung“ oder 
die Bereitschaft, diese Qualifikation zu erwerben 

• Gute EDV-Kenntnisse (Büroanwendungs- und Gehaltsabrechnungsprogramme) 
• Selbstständige, zuverlässige und systematische Arbeitsweise sowie Organisationstalent und 

Belastbarkeit 
• Fähigkeit, sich in neue Zusammenhänge, z.B. das Zusatzversorgungsrecht, einzuarbeiten 
• Verbindliche Umgangsformen und sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit 
Wir bieten: 
• Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem werteorientierten Umfeld 
• Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR) ein-

schließlich Urlaubsgeld, Weihnachtszuwendung sowie zusätzliche Altersversorgung (KZVK) 
• Flexible Arbeitszeit und die Möglichkeit des Mobilen Arbeitens 
• Lebensarbeitszeitkonto (Zeitwertkonto) 
• Gute Erreichbarkeit mit Bus und Bahn, vergünstigtes Job-Ticket 
• Möglichkeit des Jobrad-Leasings 
• Mitarbeitervorteile über die Einkaufsplattform der Kirchen WGKD 
In Betracht kommen Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d), die sich mit den Zielen der katholi-
schen Kirche und ihrer sozialen Arbeit identifizieren. 
Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, dann bewerben Sie sich bitte mit Ihren Unterlagen, die eine 
Aussage über Ihre Ausbildung, Ihren Werdegang und Ihre jetzige Tätigkeit zulassen, bis zum  
29. März 2024 beim 
Caritasverband für das Bistum Aachen e. V. 
Herrn Sascha Waliczek 
Kapitelstraße 3  
52066 Aachen  
bewerbung@caritas-ac.de 
www.caritas-ac.de 
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