Geschéaftsordnung der Berufsgruppe (BG)
der Gemeindereferentinnen/referenten (GR)
und Gemeindeassistentinnen/assistenten (GA)

im Bistum Aachen

Praambel
Die Geschéftsordnung gilt fir die Organe der Bgrufgpe der GR/GA im Bistum Aachen

81 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

(1) Beschlussfahigkeit
Die Organe sind beschluf3féhig, wenn ordnungsgemgéazlen wurde und wenigstens die Halfte
der Mitglieder anwesend sind. Fur die Vollversanmplgilt § 2.5.

(2)  Abstimmungsregeln

- Abstimmungsberechtigt sind alle anwesenden GR énd G

- Abstimmungen erfolgen mit einfacher Mehrheit devesenden Mitglieder.
Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. UberwiegenEinthaltungen die Ja-Stimmen,
muf3 auf Antrag die Diskussion neu eréffnet werden.

- Antrage zur Geschaftsordnung sind vorrangig zurioktiia

- Auf Antrag muR3 geheim abgestimmt werden.

- Liegen zu einem Beratungsgegenstand mehrere Antég ist Gber den weitestgehenden zuerst
abzustimmen.

- Unmittelbar nach einer Abstimmung kann bei begriemdZweifeln an der Richtigkeit der
Abstimmung Wiederholung beantragt werden.

- Das Ergebnis der Abstimmung stellt die/der Gespléiterin/leiter fest und verkiindet es.

(3) Wahlen
Auf Antrag mul3 geheim gewahit werden.

§2 VOLLVERSAMMLUNG

(1)  Sitzungshaufigkeit

Die Vollversammlung (VV) findet i.d.R. einmal jaluh statt. Zusétzlich kann die VV selbst mit
einfacher Mehrheit der stimmberechtigten Mitgliedgre weitere VV einberufen. Auf3erdem muf3
von der Berufsgruppenvertretung (BGV) eine VV zuécthstmoéglichen Zeitpunkt einberufen
werden, wenn mindestens ein Drittel der Berufsgruiigse bei der BGV beantragt.

(2) Termin
Der Termin wird von der BGV im Benehmen mit demristgeber festgesetzt.

(3) Vorbereitung

Die BGV bereitet die Sitzung vor, berat und beséldie vorlaufige Tagesordnung und beruit die VV
ein unter Bekanntgabe der vorlaufigen Tagesordniggschriftliche Einladung muf3 mindestens
vier Wochen vor dem Versammlungstermin zugeschwektlen. In dringenden Fallen kann die Frist
auf eine Woche verkirzt werden. Die Dringlichkeit3rdurch eine 2/3-Mehrheit der BGV festgestellt
werden.

(4) Leitung und Protokollfiihrung
Die Leitung der VV liegt bei der BGV, sie bestimdie/den Gespréachsleiterin/leiter und die/den
Protokolllfihrerinffihrer

(5) Beschlussfahigkeit der VV
Stellt die BGV die Beschlussunfahigkeit der VV g&m@ 1.1 fest, hat sie die Moglichkeit



umgehend zu einer zweiten VV mit gleicher Tageseorgreinzuladen. Diese ist unabhangig von der
Zahl der anwesenden Mitglieder beschlussfahig. diesen Umstand ist mit der Einladung
hinzuweisen.

(6) Abstimmungsregeln
Abstimmungen (ber die Anderung der Satzung unds@schaftsordnung bediirfen der 2/3 Mehrheit
der anwesenden Mitglieder.

(7 Gesprachsregelung

Nach Schluss der Beratung eines Tagesordnungspgumitéz nach Beendigung einer Abstimmung
kann die/der Gesprachsleiterin/leiter das Wortimerepersonlichen Bemerkung oder Erklarung
erteilen. Eine Debatte hierliber findet nicht statt.

(8) Protokoll

Uber jede VV ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigeias von der/dem Protokollantin/en und der
Sprecherin/dem Sprecher der BGV unterschrieben Wiag Protokoll enthélt die Tagesordnung und
die gefassten Beschlisse mit Abstimmungsergebiais. Hbotokoll ist den Mitgliedern der
Berufsgruppe zuzustellen. Eine Anwesenheitsliste gefuhrt und kann eingesehen werden. Das
Protokoll gilt als genehmigt, wenn innerhalb voerWWochen nach der Zusendung der Fassung des
Protokolls kein schriftlicher Einspruch bei der B&whoben wird. Uber Einspriiche entscheidet die
nachste VV.

9 Bildung von Sachausschiissen und Arbeitskreisen

Die VV beruft je nach Bedarf Sachausschiisse uneitsitreise. Diese behandeln alle
Angelegenheiten, die ihnen von der VV zugewieserdam® Die Mitglieder der Sachausschisse und
Arbeitskreise missen nicht Mitglieder der BGV sé&lach Mdglichkeit sollte jedem Sachausschuss
oder Arbeitskreis aber ein Mitglied der BGV angedrir

(20) Wabhl der/des Vertreterin/Vertreters der GA

- Die GA wahlen auf der ordentlichen VV ihre(n) Weterin/Vertreter fur die BGV.
- Die Amtszeit gilt fir die Dauer eines Jahres.

- Die Wahl wird durch die BGV vorbereitet und dugeffiihrt.

83 BERUFSGRUPPENVERTRETUNG (BGV)

- Die BGV trifft sich in der Regel achtmal jahrlich

- Die BGV erstellt einen Termin- und Arbeitsplan.

- Uber jede Sitzung wird ein Protokoll erstellt. DRrotokoll jeder vorherigen Sitzung wird mit der
neuen Tagesordnung den Mitgliedern der BGV zugdsand

84 REGIONALE AUSTAUSCHGRUPPEN

Wabhl der Vertreter der Regionen

- Der Wahltermin wird jeweils von der amtierenden B€&gtgelegt.

- Die BGV gibt spéatestens vier Wochen vor dem Wahiterdiesen schriftlich bekannt.

- Die GR/GA einer Region bestimmen einen Wahlauss;hdes fiir den ordnungsgemanen
Ablauf der Wahl zustandig ist.

- Wabhlberechtigt und wahlbar ist jeder anwesende GRIS betreffenden Region. Abwesende
sind dann wahlbar, wenn vorher ihre Einverstanddégang schriftlich vorliegt.

- Scheidet die Vertreterin/der Vertreter aley BGV oder aus der Region aus, tridik



Kandidatin/der Kandidat mit der nachsthéchsterm®iénzahl nach. Gibt es eine(n)
solche(n) Kandidatin/Kandidaten nicht, muf3 neu tdwéerden.

- Die Amtszeit endet in diesem Falle zu Zeitpunktra@snalen Ausscheidens der/des
urspriinglichen Vertreterin/Vertreters.

- Abwahlen von Mitgliedern der BGV kann bei gleictiggr Aufstellung neuer
Kandidatinnen/Kandidaten erfolgen (konstruktive8tkdiuensvotum).

- Ist die Regionale Austauschgruppe nicht beschligifalird ein neuer Termin fur die
Regionale Austauschgruppe binnen 4 -6 Wochen fegtgelBei dieser Regionalen
Austauschgruppe sind die anwesenden GR/GA besiiigu3f

85 VERTRETUNG IM BUNDESVERBAND
der Gemeindereferenten/innen und Religionsiitmen i.K. in den Didzesen der Bundedbéfu
Deutschland e.V. (Bundesverband)

(1) Mitgliedschaft
Uber die Mitgliedschaft der BG im Bundesverband@hidet die VV.

2) Beitragszahlung

- Die Beitragszahlungen der Mitglieder der BG fur @emdesverband sind freiwillig. Die BGV
wirbt in der Berufsgruppe dafiir, den Bundesvertdundh die Zahlung eines Jahresbeitrages zu
unterstutzen.

- Die eingezahlten Beitrdge werden auf einem eigafis dingerichteten Konto gesammelt und an
den Bundesverband Uberwiesen. Die BGV beauftrad¥liglied der BG mit der Verwaltung des
Kontos.

- Die freiwilige Beitragszahlung eines Miglieds dvir durch rechizeiiges Widerrufen der
Einzugsermachtigung beendet (z. B. beim Ausschaideder Berufsgruppe durch Ruhestand)

(3)  Entsendung und Wabhl der Vertreterinnen

- Die Wahl findet auf der ordentlichen VV des entspeaden Jahres statt.

- Die BGV gibt die Wahl in der Einladung zur VVV beké&n

- Die VV bestimmt einen Wahlausschul3, der fir denwsrgsgemaiien Verlauf der Wahl
zustandig ist.

- Wahlberechtigt und wahlbar ist jede/r anwesendé&3BRder im laufenden Jahr
seinen/ihren Beitrag zum Bundesverband zahlt. Abmeissind dann wahlbar, wenn
vorher ihre Einverstandniserklarung schriftlichlieo.

- Die Wahlperiode dauert 4 Jahre.

- Die Anzahl der zu wéhlenden Vertreterinnen undvgteteterinnen richtet sich nach der Zahl
der beitragszahlenden Mitglieder des laufenderedaktir alle angefangenen 50 Mitglieder
kann ein/e Vertreter/in fir den Bundesverband edtseerden, davon wird ein(e) Vertreter/in aus
den Reihen der BGV entsandt.

- Jedelr weitere Vertreter/in und Stellvertreterfirthin einem gesonderten
Wahlgang gewahit.

- Erhoht sich wéhrend der Amtszeit die Zahl der 2sezlenden Vertreterinnen oder
scheidet ein/e Vertreter/in aus der BG aus. rilektdndidatin/der Kandidat mit der
néchsthdchsten Stimmenzahl nach. Gibt es einelmedolKandidatin/Kandidaten
nicht, muf3 neu gewahlt werden. Die Amtszeit emdeigsem Falle zum Zeitpunkt
des normalen Ausscheidens der/des urspringlichénetéen/Vertreters.

- Die Abwahl von Vertretern/innen kann bei gleichigeit Aufstellung neuer Kandidatinnen
erfolgen (konstruktives Mif3trauensvotum).

Die vorliegende geénderte Geschaftsordnung wundeeoVV am 14. November 2016 in Herzogenrath in
Kraft gesetzt.



